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1. Общие положения
1.1. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических работников автономного учреждения дополнительного образования 
Республики Бурятия «Республиканская спортивно-адаптивная школа сурдлимпийского 
и паралимпийского резерва» (далее - АУ ДО РБ «РСАШ СПР» или Учреждение) 
устанавливает порядок регулирования режима рабочего времени и времени отдыха 
работников с учетом особенностей деятельности Учреждения.
1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников АУ ДО РБ 
«РСАШ СПР» определяется коллективным договором, правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами АУ ДО РБ «РСАШ 
СПР», трудовым договором, планом работы Учреждения и расписанием учебно
тренировочных занятий.

2. Режим рабочего времени тренеров-преподавателей в период учебно
тренировочного года

2.1. В рабочее время тренеров-преподавателей включается учебная 
(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, 
исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом 
спортивной подготовки, методическая, подготовительная, организационная, работа по 
ведению мониторинга, работа, предусмотренная планом физкультурных, спортивных 
мероприятий.

Конкретные трудовые (должностные) обязанности тренеров-преподавателей 
определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение 
учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 
недели или учебно-тренировочного года определяется с учётом количества часов по 
федеральному стандарту спортивной подготовки по видам спорта.
2.2. Выполнение педагогической работы тренерами-преподавателями, 
характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 
педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 
ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов.
2.3. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, определяется в астрономических часах (60 минут).

Конкретная продолжительность учебно-тренировочных занятий, регулируется 
расписанием учебно-тренировочных занятий.

Объединение (при необходимости) на временной основе учебно-тренировочные 
группы для проведения учебно-тренировочных занятий в связи с выездом тренера-



преподавателя на спортивные соревнования, учебно-тренировочные мероприятия 
(сборы), его временной нетрудоспособности, болезнью, отпуском.
2.4. Другая часть педагогической работы тренеров-преподавателей, требующая затрат 
рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их 
должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка Учреждения, и регулируется планом работы, в том 
числе личными планами тренеров-преподавателей и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе Педагогических 
советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, 
оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных 
дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по видам спорта;
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению
и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и 
склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в 
целях подготовки к проведению учебно-тренировочных занятий, обеспечения порядка и 
дисциплины в течение учебного времени.

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 
период проведения учебно-тренировочных занятий, до их начала и после окончания 
учебно-тренировочных занятий учитываются режим рабочего времени каждого 
педагогического работника в соответствии с расписанием учебно -тренировочных 
занятий.
2.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых Учреждение), свободные для 
педагогических работников от проведения учебно-тренировочных занятий по 
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых планом работы, 
педагогический работник может использовать для повышения квалификации, 
самообразования, подготовки к учебно-тренировочным занятиям и т. п.

3. Режим методического дня
3.1. В методический день тренеры-преподаватели занимаются самообразованием:
- изучением законодательных актов и нормативных документов по вопросам 
образования и воспитания;
- работой по тематическому планированию;
- овладением конкретными педагогическими технологиями, адаптацией их к своим 
условиям;
- изучением передового педагогического опыта;
- знакомством с новинками научно-педагогической литературы;
- разработкой методических материалов по плаванию;



- разработкой индивидуальных планов для обучающихся;
- посещают библиотеки, лекции специалистов;
- выезжают на конференции и семинары различного уровня
- сопровождают обучающихся на физкультурные, спортивные мероприятия 
различного уровня.
3.2. Педагогические работники АУ ДО РБ «РСАШ СПР» представляют заместителю 
директора план работы на год.
3.3. Обязанности тренеров-преподавателей:
- участвовать в работе всех общественных, заранее запланированных мероприятий 
в АУ ДО РБ «РСАШ СПР» и вне ее;
- при необходимости заменять болеющих тренеров-преподавателей;
- быть на дежурстве в учреждении.

4. Режим рабочего времени работников образовательных организаций в
каникулярный период

4.1. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
обучающихся в образовательных учреждениях, не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками тренеров-преподавателей 
(далее - Каникулярный период), являются для них рабочим временем.
4.2. В Каникулярный период тренеры-преподаватели осуществляют педагогическую, 
методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией 
дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по видам спорта, 
в пределах нормируемой части их рабочего времени учебно -тренировочной нагрузки.
4.3. Режим рабочего времени тренеров-преподавателей, принятых на работу во время 
летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической 
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого 
для выполнения других должностных обязанностей.

5. Режим рабочего времени работников АУ ДО РБ «РСАШ СПР» в период 
отмены для обучающихся учебно-тренировочных занятий по санитарно

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
5.1. Периоды отмены учебно-тренировочных занятий для обучающихся по санитарно
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 
временем педагогических работников Учреждения.
5.2. В периоды отмены учебно-тренировочных занятий в отдельных группах, либо в 
целом по Учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям тренеры-преподаватели привлекаются к методической и организационной 
работе.
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